Dagsorden til Bestyrelsesmgde

Deltagere:

Mette Kglbaek Pedersen, Malene Mogensen, Eva Sivebaek,
Camilla Madsen, Line Slavensky, Daniel Johannesen,
Mathias Moslund Rgnnov, Asli Sena Kiclkyildiz, Jette
Margrethe Havn Gjgrup, Anders Pyndt, Mai Mgller
Lundsberg, Anna-Karina Blicher Jepsen og Jakob Strandby

Falbe Hansen

Dato og tid: 16.06.2025 kl. 17.00 — 20.00
Sted: Bgrnehuset Stjernen

Mgdeleder:

Referent:

Emne

Pun
kt

typ

Tid og
ansvarlig

Indstilling

Referat

1. Velkomst og godkendelse
af referat fra sidst.

2. Valg til bestyrelsen -
konstituering

Preesentation:

Vi skal bruge 3 bestyrelsesmedlemmer og 2
suppleant.

Forzeldrevalgte bestyrelsesmedlemmer sidder for
en toarig periode. Suppleanten sidder for en 1-
arig periode. Suppleant er den der opnar
femte/sjette flest stemmer, hvis vi kommer ud i
et valg.

Bestyrelsen bestar i dag af:

Mette Kglbzek Pedersen Valgperiode: 2024-2026
Eva Sivebaek Valgperiode: 2024-2026

Malene Mogensen Valgperiode: 2024-2026

5 nye forzeldrevalgte:

Den nye bestyrelse:

Mette Kglbaek Pedersen Valgperiode: 2024-2026
Eva Sivebeaek Valgperiode: 2024-2026

Malene Mogensen Valgperiode: 2024-2026

Line Slavensky Valgperiode 2025-2027
Daniel Johansen Valgperiode 2025-2027
Mathias Moslund Rgnnov 2025-2027

Camilla Madsen suppleant 2025-2026
Asli Sena Kiiciikyildiz — suppleant 2025-2026

Formand: Mathias Moslund Rgnnov
Naestformand: Mette Kglbaek Pedersen

Mgder 2025/2026?

1 O: orientering; D: draftelse; B: beslutning




Camilla Madsen

Line Slavensky

Daniel Johansen

Mathias Moslund Rgnnov

Asli Sena Kiictikyildiz — suppleant

Jette Gjgrup - Medarbejderrepraesentant
Anders Pyndt — Sekreteer

Vi skal fordele os saledes:
3 Forzeldrerepraesentant valgperiode 2025-2027
2 Suppleanter sidder for et ar 2025-2026

De paedagogiske ledere deltager pa
bestyrelsesmgderne.

-Bestyrelsen

-Samradet for
bestyrelserne

-Forzeldreforening

https://www.herning.dk/borger/boern-og-
unge/boernepasning/foraeldrebestyrelser/intro-
til-foraeldrebestyrelse-dagtilbud

Vedtaegt
Forretningsorden

Samradet har med forvaltningen som bindeled til
opgave at sikre dialogen mellem bestyrelserne og
det politiske niveau om emner, som har generel
og principiel betydning for dagtilbud i Herning
Kommune. Gennem dialogen er formalet at
samskabe de bedst mulige tilbud for bgrn og
unge.

Bestyrelsen er ogsa vores foraeldreforening.
Forzeldreforeningens rolle er at samle ind til
bgrnenes koloni, solcremeordning.

Anders er sekretaer

Forretningsorden og datoer?

Vi skal prioritere at side med til samradsmgderne.

Den nye bestyrelse skal ogsa oprettes som
foraeldreforening. Anders ser pa det.
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Bestyrelsesarbejdet

1. Hvad bestyrelsesarbejdet har vaeret fokuseret
pa i den seneste tid/periode.

2. Hvad der er lagt op til, at bestyrelsesarbejdet
skal fokuseres pa fremadrettet.

3. Hvordan vi konkret arbejder og implementerer
de veaerdier vi som bestyrelse skal fastszette i
punkt 4 i forretningsordenen.

Emner fra foraeldrene der tager fat i
bestyrelsesmedlemmer.

Mad, musik og sprog, toiletforhold, arbejdsdag,
paedagogiske ledere, personale.

Fa udeligeret opgaver til bestyrelsen.

Med i ansaettelse

Sgge fonde — Malene

Kommunikation til forzeldre

Et punkt til mgderne kunne vaere opfglgning fra
sidst.
Den gode historie kunne ogsa veere et godt punkt

Indkgring i b@rnehaven

Hvordan ggr vi det?

Velkommen til bgrnene. Det er vigtigt at vi klar til
at modtage bgrnene. Velkomst, flag, balloner mm.
Bgrn skal Hver dag mgdes, ses og forstas.

Et fokus der skal veere fremover, nar der starter
nye bgrn.

Nyt fra Huset

Anders
Mai
Anna-
Karina
Jakob

Ledelse:

Bgrnetallet er faldende, hvilket betyder at vi er
ngdt til at reducere i personaletimer.

Fridas stilling er ikke genbesat. Dennis og Jette er
flyttet pa Satellitten pr. 1.06.

Alberte stopper i vuggestuen til juli. Der bliver
ikke genansat.




Pa MED-mgde naeste gang gennemgar vi
personalepolitikken i forhold til arbejdsmangel,
da vi skal finde yderlige besparelser.

Vi fik holdt en god afsked med Knud og sendt
ham godt videre.

On boarding af Mai og AK kgrer og vil ggre det
over tid. Her i starten har der vaeret en del it
teknisk, og sa er der alt andet fra hverdag til
politikker og beredskabsplaner

Ny dagtilbudschef Marianne Rasmussen Rahbek
har sammen med forvaltningschefen Louise
Raunkjaer veeret pa besgg hos os. De var
imponeret over vores rammer.

Vuggestue:

Der er paedagogisk dag pa lgrdag med Rikke yde
Tordrup: Tryg tilknytning i vuggestuen

Stjernekgkkenet:

Siden sidste faelles bestyrelsesmgde er der sket
meget i Stjernekgkkenet. Jeg fik en tiltreengt
puster fra det nye ar og frem til vinterferien, hvor
Mette var tilbage og styrede slagets gang.

Ellers har det veeret et forar, hvor jeg virkelig kan
maerke, at jeg bliver mere og mere komfortabel i
rollen som kgkkenansvarlig.




April og maj var udfordrende pa en ny made, da
vi i kgkkenet i perioder havde sveaert ved at stille
fuldt hold. Det endte med en Igsning, hvor min
barselsvikar Laura matte deltidssygemeldes, og vi
matte teenke alternativt for at fa ugerne til at
hange sammen.

Heldigvis er vi nu ndet til juni, hvor vores elev
Susanne er tilbage fra barsel og kommer med en
masse dejlig energi til kgkkenet. Det bliver dog
kun for en kort bemaerkning, da hun i uge 42 skal
tilbage pa skole og feerdigggre sin uddannelse.

Der bliver derfor taenkt kreativt og drgftet,
hvordan sammensatningen i kgkkenet skal se ud
fremadrettet, sa vi fortsat har det ngdvendige
mandskab til radighed for at kunne lave et fedt
madtilbud — og samtidig holde os inden for den
Iepnramme, der er sat for kgkkenet.

Jeg braender virkelig for at skabe det bedst
mulige tilbud til jeres bgrn, og det varmer mit
hjerte hver gang bgrn og foraeldre giver udtryk
for, at de er glade for den mad, vi serverer. Jeg er
sa taknemmelig for den store opbakning, jeg
mgder — og kan tydeligt se det i antallet af
bestillinger.

Og vi er kun lige begyndt! Jeg har sd mange idéer
og ambitioner om at lave spa&ndende og
velsmagende mad til jeres bgrn. Men jeg har
ogsa stadig meget at lzere, og der dukker hele




tiden nye udfordringer op, som jeg som leder star
i for fgrste gang.

Hav en fantastisk sommer!

Jakob og hele holdet i Stjernekgkkenet

7. Nyt fra Jette
medarbejderreprasentan
ten
KI. 18 Feellesmgde med

skolebestyrelsen
Praesentationsrunde
Evaluering af

Kommunikations
aftalerne

Brug af Aula i Bgrnehuset Stjernen

Der skal vaere fokus pa at fa kommunikeret og
dokumenteret dagligdagen og ikke kun ture
og arrangementer.

e Need to know skal ligge i kalender

e Nice to know kan skrives som besked
- Kalender skal bruges til de aktiviteter
foraeldre skal vide Igber af staben.

HH og Anders Pyndt gennemgar principperne for
kommunikation fra skole og dagtilbud.

Kommunikationsaftalerne gennemgas med alle
ansatte hvert ar — og bgr kommunikeres til nye
forzeldre.

https://stjernen.aula.dk/praktisk-
info/kommunikationsstrategi

Respons fra bestyrelserne:
- det varierer ansatte imellem i hvor hgj grad
principperne fglges.
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- Dagbgger skal ligge under overblik. Der skal
settes slutdato en uge frem.

- Nyt billedalbum hver maned

- Opslag benyttes nar stgrre grupper skal
informeres.

Kontakttrad ?
Info om hjemmeside til foreeldrene.

- kontrakttraden i skoleregi fungerer godt og ggr at
alle ansatte med relation til barnet kan orientere
sig. Denne kunne eventuelt ogsa benyttes i
dagtilbud.

Ideer/opmaerksomheds

punkter fremad Ideer til temaer:
- beretning om hvad hver bestyrelse har arbejdet
med i det forgangne ar.
- profilerne (gron profil, bevaegelse, trivsel)
- samarbejde foraeldre — skole/daginstitution om
etablering af gode bgrnefzllesskaber og bgrn, der
regulerer sig efter voksne
- hvordan vi passer pa vores felles stjerne
- brugen af aula

1. Fzelles spisning med
skolebestyrelsen fra kl.
19-20

Godkendt af:

Mathias Moslund Rgnnov (Formand)

Jette Margrethe Havn Gjgrup (Personale repraesentant)

Mette Kglbaek Pedersen (Naestformand)

Daniel Johansen (Foraeldrerepraesentant)




Line Slavensky (Forzeldrerepraesentant) Malene Mogensen (Foraeldrereprasentant)

Eva Sivebzek (Foraldrerepraesentant) Camilla Madsen (suppleant)

Asli Sena Kicukyildiz ~ (suppleant)



