Dagsorden til Bestyrelsesmgde

Sted: Bgrnehuset Stjernen
Megdeleder: Brian
Referent: Anders

Deltagere:

Dato og tid: 07.04.2024 kl. 17.00 - 20.

Mette Kalbaek Pedersen, Emil Rennow (afbud), Jonna Flensborg Nielsen, Jesper Albaek Byrialsen, Brian Ngrgaard Albertsen, Malene Mogensen, Eva Sivebaek, Rikke
Brejning Stilling, Anders Pyndt, Knud Pedersen, Jakob Strandby

retningslinjer for
eftermiddagsmaltider

Jakob deltager pa TEAMS

Vi vil gerne bede jer tage op, hvordan vi
handterer eftermiddagsmaltider i bgrnehaven,
seerligt i forhold til sen uddeling af rester.

Vi oplever, at bgrnene far tilbudt boller, muffins
eller andet sent pa eftermiddagen (kl. 16 og
herefter), hvilket pavirker deres appetit til
aftensmaden derhjemme. Disse sene snacks
bestar desuden ofte af tomme kalorier uden
vaesentlig naeringsveerdi, som hverken
understgtter bgrnenes vaekst eller udvikling, og
tager pladsen fra et naeringsrigt aftensmaltid.

Vi har forsggt at snakke med personalet
vedrgrende problemet om sen uddeling af mad,
men har faet at vide, at det er synd at smide

Emne Pun | Tid og Indstilling Referat
kt ansvarlig
typ
el
1. @nske om klare Mette Keere foraeldrebestyrelse, Vi fortsaetter med ga hjem snack.

Jakob er opmaerksom at synligggre indholdet i
maden. Kanelsnegl er ikke bare en kanelsnegl.

1 O: orientering; D: draftelse; B: beslutning




maden ud. Vi har papeget, at vi ikke mener, at
bgrnene skal spise rester alene af den grund, at
det er synd for maden, men personalet mener
ikke, at det er deres problem, men kgkkenets,
fordi der bliver lavet for meget eftermiddagsmad.
Vi har foreslaet, at man gar i dialog med
kokkenet, men er sa blevet mgdt med, at
bgrnene jo ogsa har godt af at fa noget at spise.

Vi mener ikke, at Igsningen pa et overskud af
mad skal vaere, at bgrnene far stukket en ekstra
bolle eller pizzaskive i handen, seerligt ikke sa
sent pa dagen. Bgrnene far allerede
formiddagsmad, frokost og eftermiddagsmad i
bgrnehaven. Det sene ekstra maltid mindsker
deres appetit til aftensmaden — et maltid, som vi
haber, | er enige i, er vigtigt, at bgrnene deltager
i.

Vi er ikke klar over, om bgrnene selv beder om at
fa noget at spise sent om eftermiddagen, men de
eftermiddagsmaltider bgrnene far lige nu
indeholder ikke saerlige mangder protein eller
fedt til at bgrnene kan holde sig maette, hvorfor
det er forstaeligt, hvis bgrnene allerede kl. 16
begynder at bede om mere mad. | stedet kunne
det veere en fordel at tilbyde mere maettende og
naerende alternativer til eftermiddag (kl 14) som
f.eks. grgntsager, frikadeller eller osteskiver eller
yoghurt med frugt og ngdder, sa bgrnene bedre
kan holde sig maette indtil aftensmad.

Vi vil derfor opfordre til, at vi far klare
retningslinjer for, hvordan og hvornar mad
tilbydes om eftermiddagen, sa det ikke forstyrrer




b@grnenes madrutiner derhjemme. Vores
ambitioner for bgrnenes ernzering bgr raekke ud
over blot at "redde rester."

Vi haber, dette kan komme pa dagsordenen til
jeres naeste bestyrelsesmgde.

Med venlig hilsen

Asli og Mathias (forzeldre til Kaja Beliz,
Maelkevejen)

Velkomst og godkendelse Godkendt
af referat fra sidst.
Nyt fra Huset Anders Ledelse:
Knud
Jakob Stjernefest d. 12. juni. Festudvalg mgdes 1 maj.

Kzere alle i Bgrnehuset Stjernen

| er i dag blevet Grgnne Spirer-certificeret!

| den forbindelse har jeg sendt et brev til
borgmesteren med den glaedelige nyhed og
uddybelse af jeres mange naturaktiviteter med
bgrnene, samt en pakke til jer med certifikatet og
andet bestilt materiale. Det officielle
borgmesterbrev og jeres flagbrev er ogsa
vedhaftet i denne mail.

Fortsat arbejde med Struktur og organisering:
e Pzdagogik
e Positionering




e Lege og leringsmiljger

e Padagoger skal tage ledelse af teamet
Gitte Heesum fra forvaltningen understgtter
Melkevejen, og Anna-Karina og Hanne fra PPR
arbejder med Satellitten.

Nyt fra Jonna Der skal veelges en ny. Skal vaelges pa nzeste personalemgde. Jonna

medarbejderreprasentan forspger at prikke til nogle.

ten

Besked p& forhdnd ved Rikke Vi skal bruge Aula kalender til vores aktiviteter

ture ud af huset (specielt Det skal lige kommunikeres til foraeldrene, nar

private besgg fx vi begynder at ggre det.

fedselsdage, is hos

Thomas og sadan).

Tid brugt pa praktiske Rikke Born er som udgangspunkt med i de aktiviteter

ting fx maling, urtehave, der laves i institutionen. Nogle gange er der

etc. uden bgrn involveret. dog brug for at forberede aktiviteterne til at
bgrn kan veere deltagende. Det har personalet
forberedelsestid til. Altsa tid hvor de ikke er pa
bgrnene. Derfor kan der vaere voksne der ikke
er sammen med bgrnene, men altsa er pa
arbejde.

Opstartsplan for nye Rikke Hvordan laves den og hvad er tankerne bag. Fx s& | Noget vi skal veere opmaerksomme pa. Bade i

medarbejdere.

jeg Anton der havde “flyder/cafe vagt” alene pa
sin fgrste dag, han anede ikke hvad han skulle
give sig til og ingen bgrn der kom ind/stod op
kendte ham.

forhold til mgdetider og flyder/cafevagt. Hvad
er ansvaret i den fgrste tid?




Musik i
bgrnehaven/sproget

Eva

Vi hgrer bgrnesange lige sa vel som vi ser
bgrnefilm. Vi skal have fokus pa sproget.
Vi tager den op pa personale mgde

Toiletforhold

Eva

Hvordan bliver vi bedre til at holde styr pa
toiletfaciliteter?

Hvordan kan vi veere pa forkant med de bgrn
der har udfordringer?

Noget vi tager pa personalemgde.

10.

Valg til bestyrelsen
Herunder modtagelsen af
nye medlemmer.

Brian pa valg — villig til genvalg
Rikke sup. er pa valg - Stopper
Jesper stopper

Emil Stopper

Anders skriver ud til foraeldrene omkring valg.
Bliver det til kampvalg kan der stemmes i
bgrnehaven og vuggestuen.

11.

Arbejdsdag 10 maj

Invitation er sendt ud.
Arbejdslgrdag i Bérnehuset Stjernen

Lgrdag den 10. maj vil vi gerne give vores
legeplads og omgivelser et lille Igft, sa vi kan ggre
vores rammer klar til leg og oplevelser. Hvis du
har tid og lyst til at hjelpe, vil vi meget gerne
have din hjzelp!

Vi starter kl. 8:30 med en kop kaffe og en bolle,
sa kom og vaer med.

Hvis nogle kunne taenke sig at bage boller som en
opgave til dagen, vil det vaere meget vaerdsat.
Kontakt Anders pa bhsap@herning.dk, hvis du vil
hjzelpe med dette.

Vi er 19 voksne og 16 bgrn indtil videre.

Male udetoilet og toilet vandhul siden — gra
Klippe/Rive under buske runding
Indvendig maling af dgr vandhul side

Dgr udgang legeplads males

Feje legepladser / legeskure

Fjerne graes ved hegn og traeer

Male lille indgang ved udgang legeplads
Renggre vaegge indenfor med hvid svamp
Regnvandstgnde

Renggring af kgkken

Oliere bordbaenkeszet.

Husk at sende en reminder ugen op til.




Vi vil give besked om specifikke opgaver og
eventuelle redskaber, | skal medbringe, nar vi
naermer os dagen, og har faet overblik over
behovene.

Hvad skal der laves?

12.

Proces nye paedagogiske
ledere

Anders

Anszettelsesudvalg:

Rikke, Mette, Karina (TR), Samir (TR),
Kathrine (HR) og Anders.

Ansggningsfrist 1 april

1. samtale 8 april
2. samtale 22 april

Tilgeengelig og synlig ledelse: Lederen deltager
aktivt i hverdagen, observerer, deltager i
aktiviteter og har Igbende dialog med
medarbejdere.

Faglig sparring og refleksion: Planlagte
paedagogiske refleksionsmgder, hvor
medarbejderne kan drgfte praksis og udvikling.

Lobende feedback og stgtte: Individuelle
samtaler og observationer, hvor lederen giver
konstruktiv feedback til medarbejderne.

Brug af data og evaluering: Arbejde systematisk
med observationer, dokumentation og
bgrneperspektiver for at justere og forbedre
praksis.

| proces




Teet samarbejde med foraeldre: Sikre dialog med
foraeldre om deres bgrns trivsel og udvikling.

Styrkelse af teamsamarbejdet: Understgtte
medarbejdernes samarbejde, sa de oplever et
steerkt fagligt faellesskab.

Kort sagt handler paedagogisk ledelse taet pa i
dagtilbud om at vaere en engageret, lyttende og
deltagende leder, der aktivt arbejder for at skabe
de bedste betingelser for bade bgrn og
medarbejdere.

13. | @konomi Anders
Personalrepraesentanten
deltager ikke pa dette
punkt.
14. | Evt. Fredag 6. juni star som en lukkedag. Det er ikke en lukkedag, men vi har spurgt til hvor

Hvad for noget tgj har man p3, pa arbejde.

Egne mobil telefoner pa arbejde.

mange bgrn der kommer, da mange holder en
forlaenget weekend i forbindelse med
grundlovsdag og Pinse.

Ikke tilladt medmindre man har faet lov grundet
saerlige omstaendigheder.




Fonde — Hvad har vi brug for? Personalet bliver spurgt igen.

Godkendt af:

Brian Ngrgaard Albertsen (Formand)

Jonna Flensborg Nielsen (Personale repraesentant)

Emil Rennow (Foraeldrerepraesentant)

Eva Sivebaek (Foraeldrerepraesentant)

Mette Kglbaek Pedersen (Naestformand)

Jesper Albak Byrialsen (Foreeldrerepraesentant)

Malene Mogensen (Foraeldrerepraesentant)

Rikke Brejning Stilling (suppleant)




