Dagsorden til Bestyrelsesmgde
Deltagere:

Anders, Anna-Karina, Mai, Jette, Camilla, Daniel, Eva, Line,

Mette, Malene, Mathias

Dato og tid: 10.12.25 kl. 17.00 — 20.00 (18-20 feelles med skole)

Sted: Bgrnehuset Stjernen

Referent: Anna-Karina Blicher Jepsen

Afbud: Ordstyrer: Forperson
Emne Pun | Tid og Indstilling Referat
kt ansvarlig
For hvert punkt anfgres:
typ . S
1 Beslutning/konklusion?:
e ‘o3
Ansvarlig:
Deadline*:
| Godkendelse af B 5 min Beslutning/konklusion:
dagsorden
MMR Dagsorden godkendt og vedtaegterne underskrives
Underskrift pa vedtaegter og sendes ind til kommunen.
og dagsorden.
Ansvarlig:
Deadline:
| Tegning af referat fra B | 5min Beslutning/konklusion: Referat underskrives
sidst
AP Ansvarlig:
Deadline:
| Orientering fra ledelsen 0 10 min Besggsrapport fra Arbejdstilsynets tilsyn Beslutning/konklusion:

1 O: orientering; D: drgftelse; B: beslutning

2 Kort beskrivelse af beslutningen / konklusionen / handling med en kort begrundelse (saledes at laesere af referatet kan fa indblik i rationalet)
3 Personen som er ansvarlig for udfgrelsen, uddelegeringen eller opfglgningen pa opgaven.
4 Tidspunktet for hvornar opgaven skal vaere udfert/ hvornar der skal falges op.




AP, AKJ,
Mai

Arbejdstilsynet besggte 3. december 2025
B@rnehuset Stjernen pa Gilmosevej 20, 7400
Herning, for at fgre tilsyn med, om | opfylder
arbejdsmiljglovens krav.

Vi talte med institutionsleder Anders Pyndt og
arbejdsmiljgrepraesentant Thomas Tarri Nielsen.

Resultat af besgget

Vi har pa besgget ikke konstateret nogen
overtradelse af arbejdsmiljglovgivningen.

Fortel om besgget

Hvis | har en arbejdsmiljgorganisation, skal |
orientere medlemmerne om resultatet af
tilsynsbesgget fx ved at dele dette brev med
dem. Vi opfordrer jer samtidig til at orientere alle
ansatte, som kan have en interesse i besggets
resultat.

Ring, hvis | har spgrgsmal

| er velkomne til at ringe til Arbejdstilsynet pa 70
12 12 88, hvis | har spgrgsmal til afggrelsen.

Venlig hilsen
Flemming Sgndergaard

Tilsynsfgrende

Ansvarlig:

Deadline:




Vi ligeledes haft et uanmeldt paedagogisk tilsyn.
Gitte Haesum fra forvaltningen var ude og fglge
op pa det anmeldte tilsyn vi havde i foraret.
Noget at arbejdet fra dengang har vaeret at se pa
vores lege og laeringsmiljger, samt synlighed
omkring de paedagogiske overvejelser.

Gulvet i produktionskgkkenet har set bedre tider.
Jeg har vaeret i dialog med Bo Bertelsen HK, og
faet at vide at vores pedel skal have fat i
kommunale ejendomme for at fa et bud pa hvor
meget og hvor lidt? Som udgangspunkt laegger
udgiften hos os, men Bo var med pa at det her
kunne vaere ud over det saedvanlige, sa maske
der er hjzlp at hente?

Vores ernaringsassistent elev Susanne er
faerdiguddannet her d. 19.12. Vi har valgt at
ansatte Susanne pr. 1.1.26. Susanne arbejder 20
t pr. uge. Vi kommer i 2026 til at arbejde pa at
udvide produktionen til mad ud af huset. Altsa at
kunne tilbyde en service til andre institutioner.

Julegaver til personalet lander i naeste uge. Der er
entreret med gavefabrikken.

Vi havde en god julefrokost sammen med skolen.
Vi var ikke sa mange fra institutionen som vi
plejer, noget vi lige gar pa undersggelse i?




Vi holder ledelsesdag ved Mai pa torsdag
d.11.12.25, hvor vi har padagogisk idraet og
sygefravaer pa dagsordenen.

Clavis udviklingsforlgbet, hvor vi stiller skarpere
pa ledelse af dagtilbud: Hgj kvalitet; Faglig
ledelse, ledelse og udvikling ag paedagogiske
leeringsmiljger af hgj kvalitet og fokus pa bgrn i
privilegerede positioner. Forlgbene er delt
saledes at noget er for gverste ledere, andet er
for peedagogiske ledere og feelles for ledere og
paedagogiske ledere.

| har alle gnsket besgg af SMA @RER; STORE
TONER og jeg kan fortzelle, at | har vundet
lodtreekningen og far besgg. D. 26.11 havde

opera sang og harmonika spil i huset &
Vuggestuen:

D.28.nov var der klippe/klistre dag med besgg af
bedsteforaeldre. Der var god opbakning og en
dejlig stemning.

Vuggestuen har vaeret i Baunekirken og mange
har vaeret pa tur og se julelys og juleudstilling.

Medarbejderne arbejder stadig med at laere
hinanden at kende i de nye grupper.




Bgrnehaven

Maneder hvor vi har mange nye bgrn der starter:
det er en opmaerksomhed vi skal have og sgrge
for at planlaegge det

Men ogsa at fa meldt ud til nye foraeldre der har
bgrn der starter i en maned med flere nye. Sa de
ogsa ved at der er flere nye.

December maned i gang med alle de aktiviteter
der hgrer til det. Kan godt meerke bgrn er
pavirket

| en lille arbejdsgruppe pa 5 paedagoger fra
vuggestue og bgrnehave er i gang med et fxlles
tiltag. De arbejder med overgangen fra vuggestue
til bgrnehave. De gvrige medarbejdere
praesenteres for de f@grste skridt pa nzeste feelles
p-mgde i januar.

| Orientering fra personalet 5 min Punktet udgar, da Jette er fraveerende.
| Pkonomi AP Eventuelle opdateringer Beslutning/konklusion:
5 min Der fglges op i det nye ar jf. referat fra ultimo

oktober (bgrnetal, underskud, SFO overgang)
Ansvarlig: AP

Deadline: Fgrstkommende bestyrelsesmgde i 2026




|

Fgrstehjeelp

Ledelsen

2 min

Eventuelle opdateringer

Hvad er tanken ift. nye medarbejdere?

Beslutning/konklusion:

Anders har undersggt om kommunen tilbyder
1.hjeelpkurser. Lige nu tilbyder kommunen ikke
noget. Anders undersgger om Brand og Redning vil
tilbyde det samme kursus for nye medarbejdere.

Opstart af f@rstehjaelpskursus i februar (derefter
opfriskning hvert 2. ar)

Ansvarlig: AP

Deadline: Fgrstkommende bestyrelsesmgde i 2026

1 Sukkerpolitik

Ledelsen

2 min

Hvad er implementeret siden sidst?

Beslutning/konklusion:

Der har veeret en drgftelse om hvor meget og hvor
lidt sukker der skal serveres for bgrnene.

Anna Karina fortzeller at de fortsat vil have et fokus
pa hvad kan vi spise i stedet for kage mm. Fokusset
pa hvilken slags mad det kan vaere, vil veere i
samarbejde med kgkkenet.

Ansvarlig:

Deadline:

Referat fra sidst +
referatets karakter og
formal

MMR

10 min

Det er ikke muligt at fa indsigt i halvdelen af
punkterne fra sidst ud fra referatet.

Beslutning/konklusion:
Referatet vil fremover vaere motiveret referat.

Ansvarlig:

Deadline:




eksisterende plan)?

Hvor er vi? Hvor skal vi hen? Hvordan kommer vi
derhen?

{ Fonde MM og Beslutning/konklusion:
Mette 5
min Mette har spgt fond ved Novo Nordic.
Ansvarlig:
Deadline:
| Opsamling pa 5 min e Der arrangeres faste vinter og sommer Beslutning/konklusion:
arbejdsdage og arbejdsdage.
foraeldrekaffe MMR e Enfast dagistarten af november (faerste Punktet udsaettes til naeste mgde
/foraeldrekendskab uge i november og maj) Ansvarlig:
e Forzeldrekendskab og foreeldrekaffe:
Ledelsen overvejer hvad formalet er med | peadline:
det.
e Foraeldrekendskab: Marts — arshjul —
naeste gang.
Det er ikke angivet i referatet hvilken beslutning
der blev taget og hvordan det skal
implementeres.
| Plan for Stjernen 5 min Skal vi have lavet en plan for Stjernen (eller Beslutning/konklusion:
orientere hinanden om en eventuelt
MMR Punktet udsaettes til neeste mgde

Ansvarlig:

Deadline:

Godkendt af:




Dagsorden til flles mgdemed skolebestyrelsen (AP) kl. 18 — 19:

-Opfolgning pa den kommende overgang fra daginstitution til skole. Opdatering. 15 minutter

Overgange har veeret i fokus siden byggeriet af Stjerne blev planlagt.

Nar man skifter fra en sammenhaeng til en anden sammenhaeng, sa er det en kraevende og udviklende situation.

Overgangen fra BHS til TJO sker som udgangspunkt 1. juni.

Vi har sggt om, at udskyde overgangen, da den nuvaerende model giver mange overgange:
Fra bgrnehave til junigruppen.

Fra junigruppen til feriepasning.

Far feriepasning til skolestart.

Vi har desvaerre faet afslag.

Vi har derfor valgt at gentaenke inden for de nuvaerende rammer ift. bemanding, det organisatoriske og de fysiske lokationer.

Nye forslag:
e Der”indkgbes” flere bgrnehavepaedagoger til junigruppen. | juni gar bgrnene fortsat i bgrnehave. Det kan godt vaere, at der er kommet SFO-
paedagoger ind over, men skolestart er fgrst til august.
e Bgrnehavepaedagogerne star for planlaegningen at indholdet i juni maned. SFO-paedagogernes opgave er at skabe relationer til bgrnene.
e Ift. sommerferien skal det undersgges om der kan vaere en kendt bgrnehavepadagog hver dag.
Der blev spurgt til, hvornar der skal medbringes madpakke?
e Vima forlange, at man skal kebe madordning fra kgkkenet, men vi opfordrer steerkt til det. Det vil give en genkendelighed, og sa kan det store
skifte ligge til august.
e Her kan bestyrelsen spille en central rolle i formidlingen af vigtigheden til foraeldrene.

-De overordnede principper. Ledelsen mellem skole og daginstitution har planlagt en gennemgang af de falles overordnede principper.
Vi gennemgar dem kort pa mgdet. 30 minutter

Hele tanken i byggeriet af Stjernen er at skabe en rgd trad i bgrnenes liv. Den proces kgrte i 2011 op til byggeriet.



Tankerne bag er jeevnligt blevet genbesggt og lever i organisationen - ogsa i sammenhang mellem BHS og TJO.
HH og A gennemgik hovedelementerne i principperne (se evt. skolens hjemmeside)

e  Grgn Profil

e Sarbare Bgrn

e |draet/bevaegelse og kost

e Trivsel

e Uddannelse og resurser

Dokumenterne traenger til at blive opdateret, da virkeligheden har forandret sig siden 2011. Efterhanden som det er klar kommer dokumenterne
omkring bestyrelserne.

Det er vigtigt at principperne lever, og at alle medarbejdere (ogsa nye) tager ejerskab, og at principperne er udmgntes i hverdagen. Pa hjemmesiden
kan der ses konkrete eksempler pad udmgntning.

-Kort om samarbejdet omkring sproglig udvikling 5 minutter

Punktet blev udsat.

-Kort update fra Stjernekgkkenet 10 minutter

Jakob orienterede om vejen fra nyansat kgkkenleder og til den nuveerende fornemmelse af at kende huset, arets gang og alle de opgaver og
udfordringer, der ikke er madlavning.

Personalemaessigt er der brug for stabile og gennemgaende kreefter, men det bliver udfordret af praktisk forhold.

En anden af udfordringerne er det faldende bgrnetal, der kombineret med at kgkkenet nu er 13 ar gammelt og dermed begynder at kraeve mere
vedligeholdelse giver nogle gkonomiske udfordringer. Det overvejes, om der kan/skal indgas aftaler med eksterne aftagere fx andre institutioner.

Der arbejdes med en revidering af maltidspolitikken.



Bestyrelserne spurgte til spisesituationen. Overvejes det at lave et teettere samarbejde med personalet, sa der fx kunne arbejdes med at veere
madmodig.



