Dagsorden til Bestyrelsesmgde
Deltagere:

Mette, Malene, Mathias

Anders, Anna-Karina, Mai, Jette, Camilla, Daniel, Line,

Dato og tid: 03.02.26 kl. 17.00 — 20.00
Sted: Bgrnehuset Stjernen

Referent: MMR

- Forperson: Mathias M Rgnnow

- Neaestforperson: Camilla Lind Madsen (pa
valgi’26)
Medlemmer:

- Line Slavensky (pa valgi’27)

Afbud: Ordstyrer: MMR
Mette
Emne Pun | Tid og Indstilling Referat
kt ansvarlig
For hvert punkt anfgres:
typ ; 02
1 Beslutning/konklusion?:
€ Ansvarlig®:
Deadline®:
| Godkendelse af B 5 min Godkendt
dagsorden
MMR
| Tegning af referat fra B | 5min Tegnet
sidst
AP
| Bestyrelsens O |2min a) Bestyrelsen bestar pé foreeldresiden Mette har gnsket at overga til at veere ordinaert
sammensaetning aktuelt af: bestyrelsesmedlem pga. arbejdsbyrden. Camilla
MMR

har meldt sig som naestforperson. Vedtaget
enstemmigt.

1 O: orientering; D: dreftelse; B: beslutning

2 Kort beskrivelse af beslutningen / konklusionen / handling med en kort begrundelse (saledes at lzesere af referatet kan fa indblik i rationalet)
3 Personen som er ansvarlig for udfgrelsen, uddelegeringen eller opfglgningen pa opgaven.
4 Tidspunktet for hvornar opgaven skal veere udfert/ hvornar der skal fglges op.




- Daniel Johannesen (pa valgi’27)

- Malene Mogensen (pa valg i ’26)

- Mette Kglbaek Pedersen (pa valg i '26)

b) Suppleant for
medarbejderrepraesentanten.

| Orientering fra ledelsen 25 min Se under tabellen Beslutning/konklusion:
og nyt fra huset
AP, AKJ, Se under tabellen.
Mai
Tilleeg: Fremadrettet laves nyhedsbrev til
bestyrelsen hver maned fremadrettet.
Ansvarlig: Ledelsen
Deadline:
@Djeblikkelig start ift. nyhedsbrev (starter ved naeste
personalenyhedsbrev).
| Orientering fra personalet 10 min Vuggestuen:
Jette e Personalet gnsker at fa vasket vinduer

hyppigere i vuggestuen — pa til
forzeldrearbejdsdage?

e Der er nogle samlinger i gulvet i
vuggestuen som der er huller i. Aktuelt er
der brug for pudsning/voksning af gulve.
Ledelsen ser pa det og henviser til at
sadanne informationer rettes til ledelsen
forst fremadrettet.

e Personale efterspgrger mere viden om
hvad de kan bruge bestyrelsen til. Dette
meldes ud i besked. Ansvarlig: MMR




e Koloni: Personalet er i tvivl om hvorfor
man tager pa koloni og er i tvivl om hvorfor
man tager afsted. Dette tages pa naeste
personalemgde.

@konomi o | AP Eventuelle opdateringer Info:

15 min Jf. sidste mgde skal der fglges op pa: Underskud fra sidste ar: 1,09 mio. Man har
besluttet at lade naturlig afgang (uden
genansattelse) hente gkonomien hjem. Dog er
bgrnetallet faldet fra \116 til 110,5 i bgrnehaven. |

Bgrnetal, underskud, SFO overgang

vuggestuen 42 -> 40,9. Naturlig bfgang er [ Kommenterede [MR1]: Korrekt??

formentligt ikke laengere nok — det kan dog veere,
at penge fra minimumsnormeringspuljen kan
redde det sidste.

SFO: Kgber personale i juni saledes at bgrnene kan
blive i bgrnehavens rutiner indtil skolestart.

Note: Der er overgaet til nyt gkonomisystem — det
betyder, at man aktuelt ikke har det fulde overblik.
Umiddelbart er tanken, at ledelsen ser naermere pa
gkonomien for at have et falles overblik: hvordan
handteres nuvaerende situation.

Beslutning:

Ledelsen laegger en plan nu og forelaegger den for
bestyrelsen ved naeste mgde.

Ansvarlig: Ledelsen




Deadline: Fremlzaegges naeste bestyrelsesmgde.

e Enfast dagistarten af november (fgrste
uge i november og maj)

o Foraldrekendskab og foraldrekaffe:
Ledelsen overvejer hvad formalet er med
det.

1 Ferstehjaelp Ledelsen Jf. sidste mg@de skal det fglges op pa: Beslutning/konklusion:
2 min Ferstehjeelp til nyt personale e Der er ikke umiddelbart opsamlingskurser
— sa det er ngdt til at ligge i faste rul hvert
andet ar.

e Kurset ved brand og redning har vzeret en
succes og personalet er positive.

e Franu: hvert ar gennemgas
beredskabsplaner og kriseplaner mv.

e Der udarbejdes informationskort til
oplaering i fgrstehjaelp for nye
medarbejdere. Nye medarbejdere
instrueres ved anszettelse og hele
personalegruppen gennemgar fgrstehjaelp
hvert ar internt.

Ansvarlig: AK
Opfglgning: Naeste mgde.
{ Opsamling pa 5 min Overfgrt fra sidste mgde: Beslutning/konklusion:
arbejdsdage og
foraeldrekaffe MMR e Der arrangeres faste vinter og sommer Arbejdsdage: Vinduespudsning indenfor i
Jforzldrekendskab arbejdsdage. vuggestuen skal med pa planen. Anders og Malene

snakker sammen om planlaegning af arbejdsdage.




e Foraldrekendskab: Marts — arshjul —
naeste gang.

Det er ikke angivet i referatet hvilken beslutning
der blev taget og hvordan det skal
implementeres.

Forzeldrekendskabsaftener: Idéen er at foraeldre
skal lzere hinanden at kende ift. Legeaftaler mv.

Formalet er det samme med forzeldrekaffe — men
forzaeldrekendskabsaftener er en udvidet udgave og
det betyder meget for bgrnene og er en sjov
"Happening” for dem. Vi holder fast.

e Malene star for Stjerner og Satellitten.
e Daniel star for maelkevejen.

De koordinerer indbyrdes.

Forzeldrekaffe:

Der sendes fremadrettet besked ud med
indbydelsen hvor formalet med foraeldrekaffen
forelaegges.

Foraeldrekaffe laegges ind i et arshjul.

[

{ Stjernebanden i Tjgrring

5 min

AP

Stjernebanden i Tjgrring:
Bgrnevenner/mandefeellesskab

Er du god til sma reparationer eller vedligehold,
sa efterlyser Bgrnehuset Stjernen i Tjgrring en
mandegruppe, der har lyst til at dele hus med
dem. Der er altid nogle smating, der skal ordnes,
mens bgrnene fglger med. Og sa er der kaffe pa
kanden og plads til snak med hinanden og
personalet i personalerummet.

Se vedhaeftet.

Vedtaget under forudsaetning af, at personerne
ngje vurderes ift. Om de kan omgas bgrnene.

Der indhentes bgrneattest pa personerne.

Deres rolle kan blive af praktisk karakter. Kunne
ogsa vaere ldre der kommer ud og laver
aktiviteter med bgrnene.




| Kvalitetsforbedring pa
Stjernen

45 min

Alle

Diverse
Punkter til dagbog (LS)
Aktivitetsdage/legetgjsdage mv (MM)

Beslutning/konklusion:

Tilsyn og arbejdet med kvalitetsforbedringer: Vi har
modtaget en kvalitetsforbedringsplan fra
forvaltningen, og arbejdet med planen er godt i
gang. Det er et omrade, som vi kommer til at
prioritere hgjt og bruge en del tid pa i den
kommende periode.

Struktur: Der udarbejdes aktuelt detaljerede planer
hver uge som beskriver hvad der skal ske hver dag i
Igbet af ugen - hele dagen. Dette indebaerer
positionering mv. Hver gruppe har sendt udkast til
ledelsen og disse evalueres og forfines med henblik
pa at lave en fast struktur og velovervejede
aktiviteter. Ledelsen og paedagogerne arbejder
aktivt med at skabe mere struktur og kvalitetstid
mellem bgrnene og mellem bgrn og personale.
Generelt er eftermiddagene de mest sarbare og
der hvor der er meget fokus aktuelt.

Aula:

o Nyhedsbrevet skal opkvalificeres — med
paedagogdidaktiske overvejelser mv.

o Dagbogsnotater: Mindst to notater skal
referere tilbage til nyhedsbrevet og til den
styrkede paedagogiske leereplan og arshjul.

e (vrige dagbogsnotater beskriver dagen og
referer til leeringsmal.

e Der er to formal med dagbogsbeskeder:




1. Forzeldrene skal kunne se hvad bgrnene
har lavet, sa de kan snakke med bgrnene
om det.

2. Foraeldrene skal kunne se hvad formalet
med aktiviteten er/har vaeret (fx hvordan
er man en god ven, sprog og fglelser,
bevaegelsesglade osv).

Der er udarbejdet et arshjul som haenges
op i bgrnehaven og vuggestuen sa bgrn
savel som foraeldre kan se det. Personalet
kommer til at planleegge efter arshjulet.
Der laves herunder krea-ting til gangene sa
temaet er tydeligt for bgrnene.

Temaerne er ret brede — dette er for at
muligggre, at aktiviteterne hver dag skal
planlaegges ud fra temaerne.

Der skal fremover i langt hgjere grad
bruges sprogtrappe og K1 skemaer. Pia
som har lavet sprogtrappen kommer ud og
underviser i den. Derudover sendes en
reekke paedagoger pa kursus.

Der er stort fokus pa at paedagogerne ikke
skal bruge tid OM bgrn mens de er pa
bgrnene. Tiden skal bruges udenfor
bgrnetid -og tiden OM bgrn skal bruges.

Rum: Paedagogerne skal tage stilling til
rummene pa overgangene og skal sende




det tilbage til ledelsen. Dette mhp. At
skabe mere formalsbestemte miljger.

e Der er lavet faste dagsordener til
teammaegder for at sikre, at alle relevante
emner gennemgas pa struktureret vis.
Herunder arbejde med at evaluere hvad
man har lavet og hvordan det er gaet — og
hvad der skal a&ndres/justeres fremad.
Dertil diskuteres planlaegning,
kommunikation, positionering, kalender,
bgrn i udsatte positioner mv.

e Ledelsen erifuld gang.

Ansvarlig: Ledelsen

Deadline: Jf. kvalitetsforbedringsplan.

Legetgj og udklzedning,
CE maerkning, TEMU mv.

5 min

MM

Beslutning/konklusion:

e Der ma kun kgbes gennem Herning
kommunes indkgbsportal eller i godkendte
forretninger.

e Der skal veere fast procedure for at tjekke
udklaedningstgj mv og at det vaskes i
tilfeelde af, at der kommer nyt ind (fx ift.
Allergier, hygiejne mv).

e Dette understreges pa personalemgder

Ansvarlig: Paedagogiske ledere




Deadline: Naeste personalemgde.

Pzedagogiske overvejelser
bag koloni med
overnatning

5 min

DJ

En foraelder har spurgt ift. de paedagogiske
overvejelser bag koloni med overnatning.

Ledelsen tager det pa naeste personalemgde og
vender tilbage til bestyrelsen.

| Selvejende vs. Kommunal

10 min

MMR

Fordele og ulemper ved begge modeller?

Vi er aktuelt bundet op af driftsoverenskomsten.
Friheden der engang var ved at vaere selvejende, er
der i mindre grad nu.

Man kan dog vaere mere selvbestemmende i en
selvejende ift. Paedagogisk retning.

Fx paedagogisk idraet vs. Herning modellen: Meget
ens — hedder noget lidt forskelligt. Men ulempen
er, at man skal have folk pa kursus og det vil tage
nogle timer fra bgrnene i kursusperioden.

Ledelsen forestiller sig ikke at det vil blive ret
meget anderledes hvis vi overgar til kommunal.

Vi gar i dialog med Marianne om det.

| Ferieperioder

5min

Pa det faelles personalemgde i januar, var
personalet inddelt pa tveers og talte ind i hvordan
vi kan arbejde sammen i sommerferien, sa flest
mulige kan afholde ferie. De kom med forslag til
hvordan og hvornar fzelles pasning var en
mulighed og hvad der talte for og imod. Vi vil
gerne have bestyrelsens input til hvordan det
bedst kan lade sig ggre.

Ikke diskuteret... Overgar til naeste mgde




Orientering fra ledelsen og nyt fra huset

Information om personalesituationen i vuggestuen

Som tidligere skrevet har Lenette opsagt sin stilling pr. 28/2 2026. Pga. ferie har hun sidste dag d. 22.januar.

Vi har valgt at anszette Sofie Frederiksen i Lenette stilling. Sofie er lige nu ansat i Leerkes

barselsvikariat. Vi ser meget frem til at fortseette samarbejdet med Sofie.

Karoline, som har vaeret vikar de sidste 4 mdr, har takket ja til at overtage barselsvikariatet for Leerke. Det er vi glade for.

I den forbindelse har vi faet en ny tilkaldevikar pr. 01.02 som hedder Line.

Vi kommer til at se mere og mere til Julie - og indtil hun er helt tilbage, varetager Mette hendes gvrige timer. Det er vi taknemmelige for.
Vived endnu ikke hvornar Anette kommer tilbage - men vi haber pa at kunne informere yderligere efter/omkring uge 6.

Sofie varetager Anettes timer indtil videre.

P3 astronauterne er der sat en proces i gang i samarbejde med Hanne Bjgrklund, paedagogisk vejleder, for at skabe en falles struktur og styrke samarbejdet pa
stuen.

Sofie er paadagogisk assistent og kommer til at vaere pa Astronauterne sammen med Tina og Camilla.

Planen ser altsa saledes ud pr. 1.feb.

Sa planen ser saledes ud pr. 1.feb.

Astronauterne Kometerne Solstralen
Camilla Mayjbritt Trine

Tina Katrine Malene
Sofie Heidi Ida PA-elev
Karoline Julie Karoline
Line Line

Bgrnehaven:



e Emma stopper som vikar for Christina ( Malkevejen). Grundet vores gkonomi og faldende bgrnetal er der ikke genbesattelse af Christinas

timer
o 34 bgrn til 5 personaler (30-34 timer pr. pers.) — personalet fgler sig pressede pt.

e Mzalkevej og AK er lige nu i proces med at fa omlagt vagtplan og planlaegge sa enderne haanger sammen. Dette far nok betydning for at
faellespasning om eftermiddagen starter kl 15.30 i stedet for 16.00. Samtidig bliver Maelkevejen frem til sommerferien frataget feellesopgaver
som flyder sa timerne gar pa gruppen. Vi har drgftet om at kigge pa hvordan vi hjaelpes ad og fordeler personale fx i eftermiddagstimerne.
Samtidig kan og vil AK i en overgang hjzlpe med enderne som morgener og eftermiddage

e Jette (Planeter og morgenabner) har et gnske om at holde en ugentlig fridag og dele hendes timer pa de andre 4 dage. Dette har vi kigget pa
og taenker det kan blive en mulighed. Vi har ikke helt aftalt endnu hvornar det kan blive fra.

e Sidste p-mgde havde vi kost pa som punkt igen. Der havde vi en skaerpelse omkring hvad det er vi serverer. Og at vi har en opgave i at
forbinde "hygge” med andet end indtag af sgde ting. Samt at starte et samarbejde med Jakob da han har gode ideer og gerne vil vaere med.
(fx mad over bal) Og vi skal vaek fra at “sukker “er belgnning

e Til teammgde har jeg udfordret tanken om dreng/pige opdeling og taget snakken om hvorfor vi ggr det vi ggr _ og ikke kun som en
praktikalitet.

e Jegerved at skubbe pa for at de enkelte teams bruger Tobi og sprogtrappe mere relevant i forhold til planlagning af aktiviteter. Dette bliver
en proces der kan tage tid for nogen men en rigtig vigtig proces

e Vi har haft Lars, Dennis og Thomas afsted pa bevaegelses mentor uddannelsen og vi har aftalt vi skal have dem pa banen til de kommende p-
meder sa vi kan fa videns delt og bruge de gode redskaber

Stjernekgkkenet
e Susanne som var vores ernaringsassistent elev er ansat i kgkkenet pa 20 timer pr. uge.
e Vihar mgde d. 4.02.26 med driftschef HK Bo Bertelsen ang. M@de om udvidelse af kgkkendriften til at indbefatte levering af mad ud af huset.
Vi har mgdet med henblik pa synergier og gkonomi.
o Derergangiprocessen og der er interesse fra flere institutioner i omradet.

Ledelsen

e Besgg af udvalgsformanden: Vi havde for nylig besgg af den nye udvalgsformand for Bgrn og Familie, Ulrik Hylgard, samt direktgr for Bgrn og
Unge, Louise Raunkjeer.



o Tak for jeres rundvisning og drgftelserne ift. at vores nye udvalgsformand har faet en introduktion til dagtilbud i Tjgrring. Det er han
glad for sa stor tak for det. Pa egne vegne vil jeg ogsa gerne sige tak — det giver ogsa altid noget, selvom jeg pa nogle mgder bilder mig
ind, at jeg kender de forskellige omrader & Dbh Louise

e Arbejde med lagen i bgrnehaven: Der er monteret et nyt handtag pa lagen, som gor det svaerere for bgrnene selv at abne den. Vi har ogsa
drgftet muligheden for at montere en fjeder, sa lagen lukker automatisk. Dette vil dog give nogle praktiske udfordringer i hverdagen. Indtil
videre har vi derfor bedt foraeldrene om hjaelp til at sikre, at lagen holdes lukket.

o Padagogisk dag i Bgrnehuset Stjernen d. 14.03.26:

o Motorikcenter vil gennemfgre en workshop om Indre ro som en forudsaetning for leeringsparathed for 30 paedagoger og medhjxlpere
i Bernehuset Stjernen. Workshoppen af 6 timers varighed afholdes Igrdag 14. marts 2026, fra kl. 9 til 15.

o Pa workshoppen larer deltagerne, hvilken rolle nervesystemet spiller for bgrns laeringsparathed. Vi tager udgangspunkt i hvordan
hjernen og nervesystemet fungerer. Vi stiller skarpt pa det parasympatiske nervesystem og vagusnerven, hvor der ligger vigtige nggler
gemt, nar vi skal regulere vores eget og bgrnenes nervesystem. Bgrn, der er urolige, kan have sveert ved at indga i berigende
feellesskaber og sveert ved at deltage i leeringssammenhaenge. Nar vi bliver klaedt pa til at forsta og stgtte bgrnene fra et
neuropsykologisk perspektiv bliver det lettere at bringe bgrnenes iboende potentialer i spil. Deltagerne lzerer;

= hvordan de pa kort tid kan skabe ro i bgrnegruppen.

= hvordan de stgtter udsatte og sarbare bgrn til at finde indre ro i hverdagen.

= hvordan de laerer bgrn at sta staerkt i sig selv gennem forskellige lege, @velser og aktiviteter.

= hvordan de faciliterer samregulering og selvregulering.

= enkle og effektive vaerktgjer, som de kan anvende med henblik pa at regulere deres eget nervesystem.
= hvordan vi kan flette viden om nervesystemet ind i hverdagens ggremal.

o Det hele foregar pa en sjov og legende made.

Godkendt af:

Mathias Moslund Rgnnov (Formand) Mette Kglbaek Pedersen (Naestformand)

Jette Margrethe Havn Gjgrup (Personale repraesentant) Daniel Johansen (Foraldrereprassentant)



Line Slavensky (Foraeldrerepraesentant) Malene Mogensen (Forzeldrerepraesentant)

Camilla Madsen (suppleant)



