Dagsorden til Bestyrelsesmgde

Dato og tid: 07.10.2024 kl. 17.00 — 20:00
Sted: Bgrnehuset Stjernen

Mgdeleder: Brian

Referent: Anders

Deltagere:

Mette Kglbaek Pedersen, Emil Rennow, Jonna Flensborg Nielsen, Jesper Albaek Byrialsen, Brian Ngrgaard Albertsen, Malene Mogensen, Eva Sivebaek, Rikke Brejning

Stilling, Anders Pyndt, Knud Pedersen

Emne Pun | Tid og Indstilling Referat
kt ansvarlig
typ
el
1. Velkomst og godkendelse B Godkendt
af referat fra sidst.
2. Nyt fra Huset O | Anders Ledelse:
Knud Det er besluttet at tilbyde jer (og jeres tilhgrende
Jakob skoler) at deltage sammen med skolen i et projekt

vedrgrende; hvad der er afggrende for om et barn
med udfordringer efter b@rnehave visiteres til et
specialtilbud eller et alment tilbud.

Visitations- og Inklusionsprocesser (VIP-projektet).
Nationalt center for forskning i udsathed blandt
bgrn og unge (NUBU) har modtaget 20 millioner af
forskningsreserven til gennemfgrelse af praksisnaer
- og professionsrettet forskning inden for temaet
”Samarbejde om inklusion”. Se evt.:
https://www.nubu.dk/samarbejdeominklusion.
Professionshgjskolerne UCL og VIA er gaet sammen
om at lave en ansggning, og i den forbindelse sgger

1 O: orientering; D: drgftelse; B: beslutning



https://www.nubu.dk/samarbejdeominklusion

vi to kommuner, der har interesse i at deltage og
samarbejde om at skabe viden i et faelles projekt.
Vi har sammen med skolen tilkendegivet at vi
gerne vil veere med i forskningen. Afventer om det
bliver. 3-arigt projekt.

Mandefaellesskab i Tjgrring

Skal du vaere med til at forme det nye
mandefaellesskab ved Bgrnehuset
Stjernen i Tjgrring?
Smareparationer, rgverhistorier,
grgnne fingre, kaffe og smaunger
Sammen er det sjovere! -

Sammen med institutionen I
finder vi ud af, hvad vi har lyst |
til at mgdes om...

Kontakt Leder Anders Py:

. 51280117 eller koordina
Kirkernes Sociale & Britta Vig Carlse

Arbejde i samarbejde 24828 §
med Bogrnehuset

Stjernen

Elias er ansat som ungarbejder. Praktiskarbejde ca.
1,5 time dagligt.

Stine har opsagt sin stilling i vuggestuen. Stilling er
slaet op pa 37 timer/uge.

Heidi starter op i virksomhed praktik 6 timer om
ugen.

Kasper er pa 19.5 time om ugen.

Karina er pa 6 timer om ugen.

Anette er blevet opereret. Vi gar stadig efter en
opstart 1.11.24

Christina kommer tilbage fra barsel den 21/10 og
det betyder at Abbas stopper.

Nanna har det bedre men er stadigsygemeldt.




Thomas Starter snart op pa nedsat tid vi har
snakket om at morgner kunne give mening, ogsa
for at aflaste akillessenen.

| ledelsesteamet har vi drgftet vores kgkken:
- idreetsinstitution

- naeringsfattige fedevare

- kgd/klima

- gkologi

- allergener/religigse hensyn

- Rammer om maltidet

- forseldre mgder/foraeldrekaffe - fgdselsdage
- Sammenhang med Skole/SFO

Noget der kunne vaere et speendende punkt pa
bestyrelsesmg@de en gang.

Knud og jeg har sammen med Jacob Henriksen
vaeret ved at lave et arshjul for ledelsen. Arshjulet
skal hjeelpe os til at vaere pa forkant med de ting, vi
ved der kommer. Ligeledes laves der et arshjul til
det paedagogiske personale. - Kgkken og levering

Vi afvikler MUS-samtaler med alle medarbejdere i
Bgrnehaven i oktober og november.

Nyt fra bgrnehaven

Vi har nu veeret i gang med den nye struktur i
bgrnehaven i godt 1 mdr. Jeg synes vi er kommet
godt fra land og personalet har arbejdet godt med
det. Vi har faet god feedback fra foraeldre pa de
netop overstaede foraeldre mgde pa de 3 teams.
Forzeldrene oplever mere ro og overskuelighed i
bgrnehaven, bade nar afleveres og hentes bgrn. De
er fra personales gjort et stort og godt stykke




arbejde med at for implementeret den nye
struktur. & &

Her 1. okt. Startede det nye team Stjernerne med 5
bgrn. Det er ogsa kommet godt fra land.

Vi har pa vores personalemgder nu sat fokus pa at
omsatte de 4 hjgrneflag til paeedagogikken, der skal
sikre at vi alle arbejder pa den sammen bane inden
for hjgrneflagene. Det arbejde vil forsaette pa de
kommende personalemgder.

Samtidigt med at vi er i gang med den nye struktur,
arbejder vi at indrette vores rum med div. lege og
leesemiljger og i hele taget med opdaterer det
2estetiske udtryk i vores institution.

Opdatering fra Stjernekgkkenet

Efter sommerferien har jeg haft et behov for at
kigge ind i Stjernekgkkenets samlede
arbejdsopgaver, hvor jeg har forsggt at skaere lidt i
den samlede maengde opgaver, for at kunne
prioritere mere tid til vores kerneopgaver.

Jeg har udarbejdet nedenstaende skema som et
veerktgj til at prioritere opgaverne, der kommer til
kakkenet.

Prioritet Aktivitet Varsel
1 Frokost Bgrnehave og Vuggestue 1 dag gerne fgr
2 Formiddag og eftermiddagsmad 1 dag - gerne fgr

3 Skolemad 1 dag - gerne fgr
4 Mad i relation til peedagogiske aktiviteter 1 uge
5 Servicebetonede opgaver 1 uge

Det har ligeledes vzeret en periode hvor vi har
testet en del nye middagsretter og i de seneste 14
dage testet et madkurvskoncept pa udedagene.




Jeg har gjort mig rigtig mange erfaringer i denne
periode, men har gennem feedback til
kekkenmgder med afdelingsrepraesentanter, samt
fra mit eget kgkkenpersonale ogsa matte erkende,
at der i perioder ogsa er forsggt lidt for mange nye
ting pa en gang.

Den naeste periode vil derfor vaere praeget af faerre
nye tiltag og et stgrre fokus pa at bade bgrn og
personale bliver mere fortrolige med den mad der
serveres fra stjernekgkkenet.

Jakob, Marianne, Kavitha og Laura

Nyt fra Jonna Foraeldremgde i vuggestuen Der er ikke opbakning til mgdet. Kan man ggre
medarbejderrepraesentan noget andet? Bestyrelsen vil gerne at vi
ten bibeholder mgdet. Der kan arbejdes med
rammen og tidspunkt.
Dagbgger ugentligt Anders Der er et gnske om at dagbgger kunne hedde Dagligt dagens paedagogiske aktiviteter.
ugebgger. Personalet oplever, at det tager meget | S§ foraeldrene kan bruge den som
tid i hverdagen. Tid man hellere vil bruge samtalevaerktg.
sammen med bgrnene. Vaerkstedsplan til foraeldrene. Ugeskema
Leegges i filer pa AULA
Fondsmidler Malene muligheder for ansggning af fondsmidler, sa | Det kunne veaere relevant at sgge til

faerrest mulige penge gar fra personelt pa
gulvet (hvad er der behov for - kunne nogen
have mod pa at ansgge?)

feerdigggrelse af vores legeplads (gulv i
madpakkehus, feerdigggrelse af bakken, loose
parts), samt beplantning — pilehuler omrader
mm.




Ladcykel til bgrnehaven.
Har man kendskab til fonde sa fortael om det.

Hvad kan vi modtage? Vi skal kunne sta ind for
legetgjet

Fuldtidsindsats

Anders

| 2024, 2027 og 2030 skal alle medarbejder
tilbydes fuldtid.

| droftelserne omkring trepartsaftalen er de
selvejende ikke medtaget — men de er ikke
undtaget. Der vil komme vejledninger fra KL, som
kan andre sig.

Nar der er stillingsopslag, skal det medtages i
vurderingen af kandidaterne om de kan arbejde
pa 37 timer.

ALLE stillinger skal slas op pa fuldtid og ALLE
stillinger skal slas op. Dette geelder ikke kun
bogernaere opgaver. Hvis der ansaettes en
medarbejder, som ikke er pa fuld tid, skal der
veere en god dokumentation/forklaring pa dette.
Der kan veere undtagelser —

se ppt. s. 15 1 O: orientering; D: drgftelse; B:
beslutning 2

Hvis der slas en deltidsstilling op — sa skal det
veere afsggt om der kan findes flere timer inden
for et geografisk omrade. Kommunen beslutter
selv, hvordan den vil give dette tilbud til allerede
deltidsansatte.

Tilbuddet om fuldtidsansaettelse gaelder 6 mdr.
fra medarbejderen har anmodet om det. |
Herning Kommuner giver vi tilbuddet fra 1.

Kavitha fra kgkkenet, Samir, Morten og Emma fra
bgrnehaven, har indtil videre tilkendegivet at de
gerne vil gerne have fuldtid.

Fra vuggestuen har Emma, Alberte og Julie sagt ja
til fuld.

Ingen paedagoger har gnsket at ga pa fuld tid.

De 2 paedagogiske assistenter, 1 husassistent og de
4 paedagogmedhjaelpere er sat pa fuld tid.




september — der er saledes 6 maneder fra denne
dato.

Klarggring af legeplads Malene Hvornar og hvor mange? Lgrdag d. 26.04 kl. 9-13
Sidste lgrdag i april de 2 zldste teams
1 arlig forzeldre/familie Malene Hvornar? Stjerner og maelkevej: Knud og Anders
aften med medbragt Satellitten: Brian og Rikke
aftensmad fra 17-19ish Hvem er tovholder? Planeter: Eva og Jesper
per argang Marts:
1 personale fra hvert team deltager
Brian kigger pa indbydelse
Vigtigt at borde er sat frem pa aftenen.
Pedellerne skal have besked.
Datoer aftales pa naste mgde.
B@rnehuset Stjernen 0O/D | Anders Opfelgning og status pa processen. Vi kommet godt i gang med Bgrnehuset Stjernen
version 2,0 /B version 2,0. Rammen er sat og nu arbejdes der ind i

Bestyrelsen opdateres pa
processen.

Hvordan opleves starten?

Vi er gaet fra fokus pa rammerne til fokus pa
padagogikken, samt vores lege og
leeringsmiljger.

Vi forsgger at ggre det meget konkret, og haber
at det fgrer til gode paedagogiske refleksioner.
P-mgde:

Hjgrneflag

Oplaeg fra p-mgdet

de paedagogiske miljger, aktiviteter og Team
samarbejdet.

Efter bestyrelsens gnske begyndte vi den 1.
september 2024 pa den nye organisering af vores
teams. Malet er at skabe mere ro og overblik, og
vigtigst af alt, sikre at b@rnene er sammen med de
voksne og bgrn, de er mest trygge ved, inden for
deres team.

Bestyrelsen har haft fokus pa, at personalet skal
fole jer trygge i denne proces, og de anerkender, at
al forandring kraever en indsats. Derfor har
chefkonsulent Jacob vaeret en del af arbejdet for at
understgtte overgangen.




Vi er nu godt i gang med at implementere den nye
struktur, og fremadrettet vil vi fokusere pa det
paedagogiske arbejde inden for denne ramme. Det
betyder, at vi nu skal szette retningen for, hvordan
vi er til stede og interagerer med bgrnene.
Personalet har stiftet bekendtskab med vores
hjgrneflag, som beskriver den padagogiske
retning, vi arbejder ud fra i Bérnehuset Stjernen.
En af tilbagemeldingerne har vaeret, at retningen
virker meget overordnet, og at der er brug for, at
den bliver mere konkret. Personalet skal derfor nu
arbejde med samarbejdet pa teamet og
padagogikken. De skal finde ud af, hvordan de
konkret arbejder med elementer som paedagogisk
idraet, feellesskaber, mentalisering, anerkendende
padagogik, bernemiljger, legemiljger, og hvordan
de som voksne positionerer sig.
Knuds opgave er at understgtte denne proces, og
veere hjeelpende i, at vi bevaeger os i den retning, vi
aftaler. Anna-Karinavores akt-paedagog, vil
ligeledes vaere stgttende gennem hele processen.
Disse elementer pavirker dagligdagen og kan virke
omfattende, men ved at tage et skridt ad gangen
kan vi ggre det mere overskueligt. Sammen vil vi
bruge vores erfaringer til at skabe den bedst
mulige padagogiske ramme for bgrnene i vores
institution.
Vores Hjgrneflag er:
+ Teams — Struktur
o Fast base
o Tryghed
+ Padagogisk idraet
o Bevagelsesmentor




o Omsorgsgrebet
+ Bgrnemiljger

o Legemiljger

o Positionering

o Vimgder bgrnene i bgrnehgjde
+ Fallesskaber

o Samarbejder

o Medborgerskab

Vi har haft 1 personalemgde, hvor der blev givet et
oplaeg om trygge relationer. Hvordan vi kan
arbejde med mentalisering og vores og bgrnenes
nervesystemer i forhold til udsagnet her skaelder vi
ikke ud, men hvad ggr vi sa.

Noget personalet kommer til at fa nogle reflektion
spgrgsmal til, og noget vi kommer til at snakke om
pa naeste p-mgde

Opfelgning pa p-made oplaeg

En lille (meget lille) opsummering af P- mgde:

Her skaelder vi ikke ud- men hvad ger vi sa?

Fem vigtige;
1. se mig

2. tag imod mig
3. spejl mig

4. trgst mig




5. hold mig
Urolige bgrn har brug for rolige voksne
Men husk:

Mentaliserings hullet- det kan vi ryge i og hvad
ger vi sa

e Rydop

e Veer nysgerrig
e Kig pa dig selv
e Bed om hjaelp
e Stgt hinanden

Vi skal turde hjeelpe hinanden og IKKE pege
fingre men gribe omsorgsfuldt ind.

Til naeste gang skal i gare jer nogle tanker
Hvordan ser jeg mig selv i det her?

Hvad er sveert?

Hvad lykkedes jeg med?

Ser jeg andre der lykkedes?

Hvad kan vi leere af hinanden?

Er der noget jeg har brug for at vide mere om?




10. Pkonomi O | Anders

Vi forsgger stadig at ramme et nul pa bundlinjen i
ar. Vi har afsat midler til at kunne indrette vores
padagogiske lege og leeringsmiljger.

Har vi brug for hjzelp til indretning kan vi evt.
treekke pa de kompetencer der findes i bestyrelsen.

11. Evt.

Eftermiddagsmaden.

Seettes pa dagsorden til neeste mgde.

Godkendt af:

Brian Ngrgaard Albertsen (Formand)

Jonna Flensborg Nielsen (Personale repraesentant)

Emil Rennow (Foraeldrerepraesentant)

Eva Sivebeek (Foraeldrerepraesentant)

Mette Kglbaek Pedersen (Naestformand)

Jesper Albak Byrialsen (Foreeldrerepraesentant)

Malene Mogensen (Foraeldrerepraesentant)

Rikke Brejning Stilling (suppleant)




