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FORRETNINGSORDEN 

For Bestyrelsen Ved Børnehuset Stjernen 

 

1. Bestyrelsen konstituerer sig med formand, næstformand og sekretær. Bestyrelsen afholder 

sædvanligvis 6 møder årligt af 3 timers varighed. Møderne afholdes i institutionen og alle 

medlemmer deltager.  

2. De forældremødevalgte bestyrelsesmedlemmer vælges på et forældremøde, hvor det i 

indbydelsen er oplyst at valg til bestyrelsen skal finde sted. Stemmeberettiget er de foræl-

dre, der er indehaver af forældremyndigheden, og hvis børn er indskrevet i institutionen. 

Der kan afgives en stemme pr. fremmødt forældre. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt. 

Hvis en tilstedeværende stemmeberettiget forlanger det, skal der foretages skriftlig af-

stemning. Den / de der opnår højest stemmetal er valgt. Ved stemmelighed foretages lod-

trækning. Genvalg kan finde sted. Suppleanten vælges på samme måde.  

 

3. Bestyrelsesformanden indkalder til bestyrelsesmøde med 1 uges varsel. Indkaldelsen skal 

indeholde oplysninger om dagsorden samt mødested og tidspunkt. Dagsorden vil blive ud-

færdiget efter den model, bestyrelsen er blevet enige om. Punkter til dagsorden skal være 

formanden i hænde senest 14 dage før mødet. Et flertal af bestyrelsens medlemmer kan 

forlange indkaldt til bestyrelsesmøde ved henvendelse til formanden. I tilfælde af forman-

dens fravær tiltræder næstformanden.  

 
4. Bestyrelsens opgaver i hovedpunkter: 

 
• Fastsætte principper for Børnehuset Stjernens arbejde, herunder pædagogiske principper 
og principper for samarbejdet mellem personale og forældre. 
  

Principper kan eksempelvis være følgende: 
- Pædagogiske mål og metoder 
- Normer for forplejning og inventar 
- Institutionens aktiviteter 
- Forældresamarbejde 
- Information til forældre og andre 
- Samarbejde med andre institutioner og lokalområdet i øvrigt 
- Sammensætning af personale. 

  
• Planlægge/gennemføre arrangementer for forældre og børn. 
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• Bidrage til et godt samarbejde mellem forældre og personale. 
  
• Bidrage med forældre perspektivet på stort og småt i Børnehuset Stjernen. 
  
• Bestyrelsen fastsætter principper for Børnehuset Stjernens anvendelse af budgetram-
men. Lederne af Børnehuset Stjernen udarbejder et forslag til budgettets anvendelse, som 
godkendes af bestyrelsen. 
  
• Skal deltage i ansættelser af leder 
  
• Kan deltage i ansættelse af fast personale 

 

5. Lederen og de pædagogiske ledere kan deltage i alle bestyrelsesmøder. Det fastansatte 

personale vælger deres repræsentant til bestyrelsen på et personale møde, hvor hver 

fremmødt har en stemme. Der vælges tillige en suppleant. Lederen og de pædagogiske le-

dere er ikke valgbar og har ikke stemmeret.  

 

6. Hvis bestyrelsen finder det hensigtsmæssigt, kan den indkalde andre personer til at over-

være bestyrelsesmøderne eller en enkelt sags behandling.  

 

7. Bestyrelsens beslutninger træffes ved almindelig flertalsbeslutning, bortset fra de i ved-

tægten nævnte tilfælde, hvor enighed kræves. I tilfælde af stemmelighed er formandens 

stemme afgørende. Bestyrelsen er beslutnings dygtig, når et flertal af de stemmeberetti-

gede medlemmer er tilstede. I sager hvis afgørelse ikke tåler opsættelse til et bestyrelses-

møde, vil beslutningen kunne tages af formanden på bestyrelsens vegne, men således, at 

beslutningen forelægges til bestyrelsens godkendelse på førstkommende møde.  

 

8. Formanden leder forhandlingerne og drager i samarbejde med lederen omsorg for, at be-

styrelsens beslutninger gennemføres. Intet bestyrelsesmedlem kan alene udøve bestyrel-

sens beføjelser.  

 

9. Bestyrelsens forhandlinger er omfattet af tavshedspligten med hensyn til de forhold, som 

medlemmerne i medfør af hvervet måtte blive bekendt med og hvis hemmeligholdelse 

ifølge sagens natur er påkrævet. Alle bestyrelsesmedlemmer underskriver tavshedserklæ-

ring. Tavshedspligten indskærpes nye medlemmer på det første møde efter valget. Tavs-

hedspligten ophører ikke, når man udtræder af bestyrelsen. Institutionens personale er li-

geledes omfattet af reglerne om tavshedspligt. Af denne grund er bestyrelsesmøderne luk-

kede og udenforstående personer kan kun deltage, såfremt de er inviteret af bestyrelsen. 

Brydes tavshedspligten vil man blive straffet efter borgerlig straffelov § 152 og samtidig be-

tyder det ekskludering fra bestyrelsen.  



                                                                                      

 

Gilmosevej 20 

7400 Herning    

Tlf. 96286650  

 

10. Over bestyrelsens forhandlinger føres referat, der skal godkendes og underskrives af de 

bestyrelsesmedlemmer der deltog i mødet. Referat, renskrevet for de punkter der vedrører 

tavshedspligten, videre informeres til den øvrige forældregruppe til orientering.  

 

11. Forretningsordenen kan til enhver tid ændres ved en flertalsafgørelse i bestyrelsen.  

 

Dato _________________ 

Underskrifter: 

Gülay Ôzkardes (Forældrerepræsentant) 

Jesper Clemmensen (Forældrerepræsentant) 

Jytte Risom (Forældrerepræsentant) 

Martin Hansen (Forældrerepræsentant) 

Stine Kjærgaard (Forældrerepræsentant) 

Sheila Fagraklett (Forældrerepræsentant)  

Patrick Nordskov (Personale repræsentant) 


